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O projektu

 Naziv projekta: 

MoVET EU Mobilnost za stručno obrazovanje u Evropi 

(Mobility for VET in Europe) 

 Projekat se finansira kroz:

ERASMUS+ program Evropske Unije – EAC/S54/2019

 Trajanje projekta:

48 mjeseci, početak realizacije 01.01.2021.

 Partneri na projektu: 

Konzorcijum se sastoji od 12 partnera: 6 partnera iz zemalja Zapadnog 

Balkana – Albanije, Kosova i Crne Gore i 6 partnera iz zemalja EU. 



Partneri na projektu, EU

 ENAIP NET, koordinator projekta, italijanska mreža za pružanje usluga 

stručnog osposobljavanja i zapošljavanja (Italija)

 EVTA – EUROPEAN VOCATIONAL TRAINING ASSOCIATION (Belgija)

 AKMI SA (Grčka)

 WISAMAR (Njemačka)

 CENTRO SAN VIATOR (Španija)

 ODISEE (Belgija)



Partneri na projektu, WB

 KPT, Professional College of Tirana (Albania)

 AVETAE, Agencija za stručno obrazovanje i trening i obrazovanje odraslih (Kosovo)

 APPK, Agencija za podršku zapošljavanju (Kosovo)

 ZOPT, Društvo za zapošljavanje, obrazovanje odraslih, organizovanje i izvođenje 

profesionalne rehabilitacije (Montenegro)

 ZZZCG, Zavod za zapošljavanje Crne Gore (Montenegro)

 SSSPV, Srednja stručna škola Pljevlja (Montenegro)



Cilj projekta 

Cilj projekta:

Doprinos poboljšanju i modernizaciji sistema stručnog obrazovanja 

i osposobljavanja (VET sistem) u Albaniji, Crnoj Gori i Kosovu, te 

bolje povezivanje VET-a i tržišta rada.

Svrha projekta:

Jačanje kapaciteta ustanova iz područja stručnog obrazovanja, 

putem unapređenja mobilnosti usmjerene na poboljšanja vještina i 

kompetencija nastavnika/trenera, polaznika i menadžmenta tih 

ustanova (tj. svi nivoi pružalaca VET-a).



Strateške smjernice projekta odnose se na: 

 Mobilnost kao sredstvo internacionalizacije

 Umrežavanje radi boljeg zadovoljenja potreba tržišta rada

 Usavršavanje VET osoblja

 Mobilnost polaznika kao sredstvo njihovog ličnog i 

profesionalnog razvoja

 Inkluzija (sa fokusom na osobe sa manje mogućnosti, OSI)



Očekivani ishodi

 Realizovani programi razmjene između tri navedena partnera i 

evropskih provajdera stručnog obrazovanja i osposobljavanja (VET); 

 Poboljšana znanja, tehničke i didaktičke vještine nastavnika

stručnog obrazovanja i osposobljavanja (VET);

 Poboljšana znanja rukovodećih kadrova (menadžmenta ustanova) 

u području stručnog obrazovanja i osposobljavanja (VET);

 Poboljšane transverzalne (soft skils) vještine, opšte i specifične

vještine polaznika - jezičke, interkulturalne, stručne/tehničke.



Aktivnosti mobilnosti polaznika:

U središtu aktivnosti mobilnosti biće polaznici i osoblje koji dolaze u EU, 

a iz EU-a upućivaće se samo osoblje

Mobilnost polaznika obuhvata:

 Kratkoročna mobilnost polaznika u ustanovama ili kompanijama 

kod kojih se sprovodi proces stručnog obrazovanja i obuke u 

inostranstvu (u trajanju od 2 nedjelje do 3 mjeseca) 

 Dugoročna mobilnost polaznika u ustanovama ili kompanijama kod 

kojih se sprovodi proces stručnog obrazovanja i obuke u inostranstvu 

(u trajanju od 3 do 12 mjeseci).



Aktivnost mobilnosti osoblja obuhvata:

 Mobilnost osoblja iz ustanova (iz zemalja Zapadnog Balkana) u kojima se 

sprovodi stručno obrazovanje i obuka, omogućava im da steknu znanja i 

iskustva, upoznaju dobre prakse u partnerskim ustanovama/centrima 

izvrsnosti u EU, kod kojih se sprovode isti procesi u inostranstvu; 

 Mobilnost osoblja namijenjena profesionalnom razvoju u oblasti stručnog 

osposobljavanje, u formi stručne prakse ili praćenja obavljanja

posla/hospitacija na određenom radnom mjestu, u kompaniji ili organizaciji 

u inostranstvu, koja je aktivna u oblasti stručnog obrazovanja i obuke;

 Mobilnost osoblja u oba smjera u svrhu razmjene, razvoja i modernizacije 

VET-a (podrške razvoju strategija internalizacije sa planovima akcije svakog 

partnera sa Zapadnog Balkana, revizija programa, izrada matrijala i sl.)



Cilj mobilnosti

 Mobilnost je osmišljena sa ciljem pružanja podrške polaznicima

prilikom sticanja potrebnih  znanja i vještina značajnih za lični i 

profesionalni razvoj, ali i radi poboljšanja mogućnosti 

zapošljavanja. 

 Takođe, s ciljem poboljšanja opšteg kvaliteta nastave u oblasti 

VET-a,  poseban akcenat je na izgradnji kapaciteta nastavnog 

osoblja, koje učešćem u ovakvoj vrsti mobilnosti stiče posebna 

znanja i iskustva za unaprijeđenje i modernizaciju nastave i 

metoda rada u matičnim ustanovama.



Radni paketi projektnih aktivnosti

 1. Izgradnja kapaciteta za 

internalizaciju i usavršavanje

 2. Razvoj VET mreža i 

umrežavanje

 3. Aktivnosti mobilnosti:

 zajednički treninzi osoblja,

 kratkoročna mobilnost polaznika

 dugoročna mobilnost polaznika

 4. Evaluacija i procjena 

kvaliteta

 5. Komunikacija i diseminacija

 6. Upravljanje projektom



Neke od realizovanih aktivnosti:
□ Sastanak predstavnika partnera 13.-14.10.2021. (Trst – Italija)
□ Prvi od 5 zajedničkih treninga osoblja realizovan u Italiji 15.-19.11.2021. (Dolo – Italija)
□ Webinari za VET osoblje i tenere WB, posvećeni internacionalizaciji VET-a, 31.01.-25.02.2022.
□ Radionice dizajnerskog razmišljanja realizovane u Albaniji, Crnoj Gori i Kosovu april-maj 2022.



Workshops Design Thinking u Crnoj Gori
Podgorica, 9.-11.05.2022.



www.facebook.com/obrazovanje.eu

https://www.mobilityforvet.eu/

https://zopt.me/

HVALA NA PAŽNJI !

http://www.facebook.com/obrazovanje.eu
https://zopt.me/

